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课程标准即课程教学大纲，是对某一课程的课程性质、教学目标、主要内容、实施建议等做出的概括性规定，是实施专业人才培养方案的教学指导性文件之一，是选编教材、组织教学、课程考核、教学质量评估和教学管理的主要依据。为规范课程标准的制订与管理，特制定本办法。
一、课程标准制定的原则和要求
1．整体性原则。课程标准应符合并体现人才培养方案的要求，应从本课程在整个人才培养和课程体系中的地位、作用角度，对教学任务、教学内容、教学环节、教学要求等加以设计，同时应加强各门课程的整合及衔接，避免内容上的重复和遗漏。
2．科学性原则。课程标准应遵循教学规律，准确体现本学科的基本内容、内在规律和独特的研究方法，应着眼于实现人才培养目标，参照各级专业教学指导委员会和课程教学指导委员会提出的课程教学基本要求，贯穿“加强基础、优化结构、精简内容、注重个性、强化实践”的思想，突出对学生创新精神和实践能力的培养，而不应局限于某一本教材的框架结构。
3．先进性原则。课程标准应符合时代要求，体现教育教学观念的更新和教育思想的转变，注重反映相关学科领域的新发展、新动态、新成果，注重将科研成果引入教学，适时进行修订或更新。
4．规范性原则。课程标准力求文字严谨，意义明确扼要，名词术语规范，标题、序号、标点符号、计量单位等规范使用。
二、课程标准的基本内容
1．课程的基本信息。包括课程的中英文名称、学时学分、适用专业等。
2．课程地位。说明课程在专业人才培养和课程体系中的地位作用、与相关课程的关系以及课程特色等。
3．教学目标。从专业培养目标和学生成果的角度，说明学生通过课程学习在知识、能力和素质等方面应达到的程度。
4．教学内容。根据学科本身的逻辑，以系统和连贯的形式，对课程的知识单元或任务单元进行框架性梳理，明确教学的基本内容、时间分配、基本要求等。
5．教学方法。根据教学目标和教学内容，采取适合的教学模式和组织形式，灵活使用多种教学方法,恰当运用现代化教育教学手段。
6．考核方法与标准。将过程性评价与终结性评价相结合，重视对学生学习过程的评价考核。规定课程的考核方式、计分方式，明确评价方式的组成及所占比例。
三、课程标准的制定
1．各专业人才培养方案中所列的课程（包括实践环节）均须制定课程标准，无课程标准的课程不能开课。
2．各教学单位负责本单位开设课程的课程标准制定工作。课程标准原则上由本课程的课程组集体研究编制，经学院（部、中心）教学工作委员会审查核准，报教务处备案后执行。
3．在制定交叉课程的课程标准时，设课单位应与开课单位积极沟通，提出教学要求，开课单位应认真考虑设课单位的要求。
4．课程标准既要保持相对稳定，又要符合学科发展需求和教学改革需要，确需对做调整、修订时，应由课程开课单位（系、教研室）提出申请，经所在学院（部、中心）教学工作委员会审查核准，报教务处备案后执行。必要时，学校可根据课程建设的需要，在全校范围内组织课程标准的全面修订。
5．拟新开设的课程在开课前必须制定出课程标准，经所在学院（部、中心）教学工作委员会审查核准，报教务处备案后方可开课。
四、课程标准的执行和检查
1．课程标准应做到任课教师人手一份，教师应认真研究并掌握课程标准的具体内容和要求，组织实施好各教学环节。
2．各教学单位应对任课教师执行课程标准的情况经常进行检查，系（教研室）应对新任课的教师就课程标准内容及要求进行解释或培训，确保课程标准的要求得以贯彻执行。
五、附则
1．本办法自公布之日起执行，原办法同时废止。
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